REPUBLIKA HRVATSKA
URED DRZAVNE UPRAVE U
KOPRIVNIEKO-KRIZEVAEKOJ ZUPANIJI

KLASA: UP/1-112-01/19-01/02
URBROJ: 2137-01-19-1
Koprivnica, 24. sijeénja 2019.

Na temelju &lanka 52. stavka 1. i élanka 63. stavka 1. Zakona o drZzavnim
sluzbenicima (,Narodne novine" broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12. — proci&éeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15. — Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske i 61/17) (u dalinjem tekstu. Zakon), u postupku prijma u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, predstojnik Ureda drzavne uprave u Koprivni¢ko-krizeva¢koj zupaniji po
sluzbenoj duznosti donosi

RJESENJE

1. MAJA BLAZEK, magistrica prava s &etiri (4) godine, sedam (7) mjeseci i jedanaest
(11) dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima se u drzavnu sluzbu u Ured
drzavne uprave u Koprivniéko-krizevaé¢koj Zupaniji, Sluzbu za opéu upravu, Odjel za opéu
upravu, na slobodno radno mjesto samostalnog upravnog referenta za nadzor zakonitosti
opcih akata, gradanska stanja, poslove besplatne pravne pomodi, udruge i nadzor nad
radom udruga.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

3. Imenovana je duzna poloziti drzavni struéni ispit najkasnije u roku od Sest (6)
mjeseci od isteka probnog rada.

4. Dan pocetka rada i raspored na radno mjesto utvrdit ée se posebnim rjieSenjem po
izvrénosti rieSenja o prijmu u drzavnu sluzbu.

Obrazlozenje

U skladu s &lankom 45. Zakona i élankom 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj siuzbi (,Narodne novine“ broj 78/17) (u daljnjem tekstu:
Uredba), Ured drzavne uprave u Koprivnicko-krizevackoj zupaniji raspisao je javni natje¢aj
za prijam jednog sluzbenika u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Sluzbu za opéu
upravu, Odjel za opéu upravu, na radno mjesto samostalnog upravnog referenta za nadzor
zakonitosti opéih akata, gradanska stanja, poslove besplatne pravne pomoéi, udruge i
nadzor nad radom udruga.

Javni natje¢aj objavljen je u ,Narodnim novinama“ broj 112/18 od 14. prosinca 2018.
godine, web stranici Ministarstva uprave, web stranici Ureda drzavne uprave u Koprivni¢ko-
krizeva&koj zupaniji i obavijest 0 raspisanom javnom natjeéaju dostavljena )e Hrvatskom
zavodu za zapce$ljavanje, Podruénom uredu Krizevci, Ispostavi Koprivnica. Rok za prijavu na
natje€a) istekao je 24. prosinca 2018. godine.

Javnim natje€ajem su pored opéih utvrdeni i struéni uvjeti za prijam u drzavnu sluzbu,
ato su:

-zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili§ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij pravne struke,



-najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

-polozen drzavni struéni ispit i

-znanje rada na radunalu.

Na javni natje¢aj mogli su se prijaviti i kandidati koji nemaju polozen drZzavni struéni
ispit, uz obvezu polaganja drzavnog struénog ispita u roku od Sest mjeseci od isteka probnog
rada.

U skladu s élankom 51. stavkom 1. Zakona i Clankom 8. stavkom 1. Uredbe,
predstojnik Ureda drzavne uprave u Koprivni¢ko-krizevaékoj Zupaniji imenovao je Komisiju
za provedbu javnog natjedaja (u daljnjem tekstu. Komisija).

Komisija je utvrdila da je zaprimljeno ukupno sedam (7) prijava koje su sve bile
pravodobne | potpune. Formalne uvjete iz javnog natje€aja nije ispunjavala jedna (1) osoba
prijavliena na javni natjecaj jer nije imala najmanje jednu (1) godinu radnog iskusiva na
odgovarajuéim poslovima te se stoga nije smatrala kandidatom u postupku.

Komisija je utvrdila listu kandidata (§est) koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Na mreznoj stranici Ureda drzavne uprave u Koprivni¢ko-krizevackoj 2Zupaniji
objavljen je opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta, upute o literaturi za testiranje te
objas$njen nadin i postupak testiranja.

Poziv na testiranje kandidata objavljen je na mreznoj stranici Ureda drzavne uprave
u Koprivni¢ko-krizeva&koj zupaniji 10. sijenja 2019. godine, a testiranje je odrzano 18.
sije€nja 2019. godine.

Testiranju odrzanom 18. sijednja 2019. godine pristupila su tri (3) kandidata s liste, te
se sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe smatra da su kandidati koji nisu pristupili
testiranju povukli svoje prijave na javni natjecaj i vise se ne smatraju kandidatom u postupku
prijma.

Kandidati koji su pristupili testiranju u prvoj fazi rjesavali su pismeni test iz provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta samostalnog
upravnog referenta za nadzor zakonitosti op€ih akata, gradanska stanja, poslove besplatne
pravne pomodi, udruge i nadzor nad radom udruga.

Komisija je konstatirala da su u prvoj fazi na testiranju u skladu s ¢&lankom 13.
stavkom 2. Uredbe zadovaljila sva tri (3) kandidata koja su pristupila testiranju.

U drugoj fazi testiranja koje se sastojalo od provjere znanja rada na radunalu
zadovoljila su sva tri (3) kandidata.

Sva tri (3) kandidata pristupili su razgovoru (intervjuu) s Komisijom.

Nakon provedenog intervjua Komisija je utvrdila rang-listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu. 1z rang liste proiziazi da je Maja BlaZek
ostvarila ukupno 29,90 bodova, drugi kandidat 25,85 bodova, a treéi 24,90 bodova.

Komisija je sukladno ¢lanku 17. Uredbe rang-listu i 1zvjedée o provedenom postupku
dostavila predstojniku Ureda.

Na temelju uvida u dokumentaciju koja je prilozena uz prijavu, izvje8éa Komisije o
provedenom postupku i priloZzenoj rang-listi, prema rezultatima provedenog testiranja i
razgovora s kandidatima (intervjua), u drzavnu sluzbu prima se kandidatkinja Maja BlazZek,
koja je ostvarila najvedi broj bodova na testiranju.

Imenovana ispunjava sve propisane uvjete, postigla je najbolje rezultate u provedeno)
provjer znanja, sposobnosti i viestina, provjeri znanja rada na raéunalu kao i u razgovoru s
Komisijom, &to je bilo odluéujuée prilikom izbora.

lzabrana kandidatkinja dostavila je uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta samostalnog upravnog referenta za nadzor zakonitosti
opéih akata, gradanska stanja, poslove besplatne pravne pomodéi, udruge i nadzor nad
radom udruga, uvjerenje da se protiv nje ne vodi kazneni postupak te izvornike dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.

U skiadu s Elankom 18. stavkom 2. Uredbe ovaj Ured je po sluzbenoj duznosti
provjerio nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona i o
tome pribavio dokaz od Ministarstva pravosuda.

Obveza probnog rada utvrdena je u skladu s élankom 53. stavkom 1. i 3. Zakona.



U skladu s &lankom 52. stavkom 4. Zakona, po izvr8nosti ovog rje$enja bit ¢e
doneseno rjiesenje o rasporedu na radno mjesto.

U skladu s &lankom 52. stavkom 2. Zakona ovo rjedenje dostavlja se kandidatima
prijavlienim na javni natjecaj javnhom objavom na mreznoj stranici Ministarstva uprave
www.uprava.gov.hr, mreznoj stranici Ureda drzavne uprave u Koprivnicko-krizevackoj
zupaniji www.udu-kckz.hr, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom roka
od osam (8) dana od dana objave rieSenja na web stranici Ministarstva uprave.

Slijedom na navedenog, odlu¢eno je kao u izreci rjedenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovoga riedenja moze se izjaviti 2alba Odboru za drzavnu sluzbu u roku 15 dana
od dana dostave rjesenja. Zalba se predaje ovom Uredu neposredno ili postom preporuéeno,
a moze se izjaviti usmeno na zapisnik.

Zalba je oslobodena od placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. stavka 2. togke
22. Zakona o upravnim pristojbama (,Narodne novine" broj 115/16).
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DOSTAVITI:

1. Kandidatima koji su pristupili testiranju
— javnom objavom na web stranici Ministarstva uprave,
2. Ministarstvu uprave — javnom objavom
na web stranici,
3. Osobni dosje Maje Blazek,
4. U spis predmeta.



